Protokét Nr 16
Z posiedzenia komisji Oswiaty, Kultury i Sportu RG odbytego w dniu 6 grudnia 2012r.
W posiedzeniu udziat wzieli:

Wilkowska Maria Wanda - przewodniczgca
Getka Janusz - cztonek

Kujawski Bogdan - czionek

Sobczak J6zef-cztonek

Watorska-Parzydto Justyna - cztonek
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Zareba Edyta - cztonek

W posiedzeniu uczestniczyt p. Tadeusz Bulik - Wdjt Gminy i p. Agnieszka Adam - Skarbnik
Otwarcia posiedzenia komisji dokonata Przewodniczgca Komisji, powitata zebranych i

poinformowata, ze gtbwnym tematem posiedzenia komisji
Gtownym tematem obrad byto omdéwienie projektu budzetu Gminy na rok 2013.

Zabierajac gtos Wojt poinformowat, ze na najblizszej sesji musi zosta¢ podjeta uchwata w
sprawie uchwalenia regulaminu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli emerytéw i rencistow
ze szkét i placéwek osSwiatowych na terenie gminy, a nastepnie przedstawit regulamin ktory

stanowi zatacznik do protokotu.
Do przedstawionego materiatu nie zgtaszano uwag.

W dalszej kolejnosci Wojt bardzo szczeg6towo omoéwit projekt budzetu na 2013 rok. W
dyskusji nad projektem budzetu cztonkowie komisji odniesli sie zadan nalezgacych do

kompetencji komisji oswiaty, kultury isportu.

Pani Maria Wilkowska podniosta temat zwigzany z termomodernizacjg budynku szkoty

podstawowej w Guzowatce.

Pani Justyna Watorska - Parzydto nawigzujac do projektu budzetu poinformowata,
ze priorytetem powinno byé wybudowanie szatni dla uczniéw szkoty podstawowej w
Jozefowie. W roku biezgcym duzo srodkéw wydatkowano na GCK w zwigzku z
rozbudowag, dlatego tez na rok 2013 powinny zostaé ograniczone. Zapytata, gdzie
zostaty uwzglednione wydatki na utrzymanie hali sportowej w Dabrowce. Wojt

wyjasnit, ze rozdziale Gimnazja.

Cztonkowie komisji zaproponowali, aby wzorem lat ubieglych projekt budzetu zostat

doreczony wczesniej anie w dniu posiedzenia komisji.

W dalszej czesci posiedzenia p. Wilkowska odniosta sie do sprawy zwigzanej z
finansowaniem absencji chorobowej ktéra powinna by¢ ptatna od 1 dnia zwolnienia.

Temat ten byl poruszany na poprzednim posiedzeniu komisji i wstepnie zostat



zaakceptowany przez Wd4jta. Odnoszac sie do powyzszej wypowiedzi  Wojt
poinformowat, ze budzet na rok 2013 jest juz bardzo obcigzony. Z tego wzgledu nie
jest za wprowadzaniem dodatkowych obcigzen. Na nastepne posiedzenie zostanie
zrobione wyliczenie ale trzeba bedzie wskazac¢ skad wzig¢ Srodki. Przewodniczgca
komisji poinformowata ze wniosek ten podda pod glosowanie na nastepnym

posiedzeniu komisji.

W dalszej kolejnosci posiedzenia Przewodniczgca komisji poddata pod gtosowanie

projekt budzetu na 2013r. w przedstawionej wersji przez Wajta.

W glosowaniu jawnym projekt budzetu zostat przyjety bez zmian. ( 3 gtosy ,za", 3

glosy ,wstrzymujgce").

Na tym protokét zakoriczono-

Przewodniczgca komisji

Maria Wilkowska



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr
Rady Gminy Dagbréwka z dnia

REGULAMIN
funduszu zdrowotnego dla nauczycieli ynauczycieli emerytow i rencistow ze
szkol i placowek oswiatowych, ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Dabrowka

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dabréwka.

2. Regulamin okresla:

a) tryb przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,

b) wymagane dokumenty do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej,

c) zadania komisji opiniujacej wnioski,

d) szczegbtowe zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej dla
nauczycieli, w tym osoby uprawnione do korzystania z pomocy zdrowotnej.

§2
Ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Regulaminie - nalezy prze to rozumie¢ ,,regulamin Funduszu zdrowotnego”.
2. Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dabrowka.

3. Szkole - nalezy przez to rozumieC szkote i placéwke oSwiatowa dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Dabrowka.

4. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektorajednostki organizacyjnej, o
ktorej mowa w pkt.3.

5. Nauczycielu bez blizszego okre$lenia - rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt. 3.

6. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust.3 ustawy -
Karta Nauczyciela.



Rozdziat 2
Tryb naliczania Funduszu Zdrowotnego

83

Fundusz zdrowotny szkoty wynosi 0, 3% rocznego limitu wynagrodzen
osobowych czynnych nauczycieli brutto.

. . 84 : . : .
Fundusz Zdrowotny tworzg Srodki V\§/yodrebn|one corocznie w budzetach szkot
przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

1. Srodkami, o ktérych mowa w § 3 zga?zqdza Dyrektor Szkoty.

2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania Funduszem Zdrowotnym
dyrektor szkoty powotuje komisje ds. Funduszu Zdrowotnego w skfadzie:

co najmniej troje nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty
sposréd os6b wymienionych w ust.2

§6
1. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie dwa razy w roku, w miesigcu maju

I listopadzie.

2. Whnioski nauczycieli o przyznanie pomocy z funduszu zdrowotnego wraz
zwymagang dokumentacjg nalezy skitada¢ do dyrektora szkolty w terminie
odpowiednio do 15 maja i do 15 listopada kazdego roku.

3. Dyrektor szkoty przekazuje wnioski nauczycieli do komisji ds. funduszu
zdrowotnego.

Rozdziat 3
Zadania Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego

87
1. Do zadan Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego nalezy opiniowanie wnioskow
0 przyznanie pomocy finansowej dla poratowania zdrowia z Funduszu
Zdrowotnego
2. Opinie Komisji ds. Funduszu Zdrowotnego sg przyjmowane zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej potowy czitonkow Komisji.
W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego.
3. Komisja ds. Funduszu Zdrowotnego opiniuje ztozone wnioski i uzasadnia
swoje rozstrzygniecie.



4. Z posiedzenia Komisji sporzadzony jest protokot, uwzgledniajacy
w szczegolnosci wyniki pracy Komisji, uzasadnienie proponowanej kwoty
pomocy finansowej i podpisy cztonkéw Komisji.

Rozdziat 4
Zasady i warunki przyznawania pomocy zdrowotnej

88
Ze Swiadczen funduszu zdrowotnego moga korzystac:
1. nauczyciele zatrudnieniu w szkotach prowadzonych przez Gmine Dagbrowka,
W wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru godzin, przy czym
przepis art.22 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela stosuje sie odpowiednio.
2. nauczyciele ww. szkot po przejSciu na emeryture lub rente bez wzgledu na
date przejScia na emeryture lub rente.

89
1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielowi w danym roku
budzetowym w formie jednorazowego, bezzwrotnego Swiadczenia pienieznego.
W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach pomoc moze byé w danym roku
budzetowym przyznana powtdrnie.

§ 10
1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielowi w zwigzku z:

1. dtugotrwatym leczeniem szpitalnym lub koniecznosciag dalszego leczenia
w domu,

2. dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym,

3. koniecznosciag zakupu szkiet korekcyjnych ( ze wzgledu na wiek i prace
zwigzang z prowadzeniem dokumentacji szkolnej ), aparatu stuchowego,

4. stosowaniem profilaktyki zdrowotnej w zakresie szczepien ochronnych.

§11
1. Wysokos¢ przyznanej pomocy uzalezniona jest od:

1 .okolicznosci zwigzanych z chorobg wptywajacych na sytuacje materialng
nauczyciela ( przebieg choroby, specjalistyczne badania, dieta, dodatkowa
opieka, czeste dojazdy);

2.wysokos$ci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela kosztow
leczenia;

3.sytuacji materialnej nauczyciela.

4. wysokosci srodkow finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy na
pomoc zdrowotna.



Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela
wniosku ojej przyznanie wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr Ido niniejszego
regulaminu.
§ 13

1. Do wniosku nalezy dotgczyc:

1. aktualne zaSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela wydane
przez lekarza specjaliste danej jednostki chorobowej;

2. dokumenty ( rachunki, faktury ) potwierdzajgce poniesione koszty leczenia
lub zakup sprzetu, w roku w ktorym nauczyciel wystepuje z wnioskiem,

3. oSwiadczenie o dochodach netto przypadajacych na jednego cztonka
rodziny z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku.

8§14
Whniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej moze ztozy¢ rowniez
upowazniony przedstawiciel nauczyciela, ktory z powoddéw zdrowotnych nie
jest w stanie osobisScie podejmowaé czynnosci w tym zakresie.

§15
1. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej podejmuje
Dyrektor szkoty, przy czym odmowa $wiadczenia wymaga uzasadnienia.
2. Swiadczenia z Funduszu Zdrowotnego nie sa obligatoryjne i nie przystuguje
odwotanie;
3. W przypadku ubiegania sie o zapomoge zdrowotng przez dyrektora szkoty
wniosek opiniuje komisja ds. Funduszu Zdrowotnego, a protokdét w czesci
dotyczacej dyrektora szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

8§16
1. Wyptata przyznanej pomocy zdrowotnej bedzie dokonywana na konto

bankowe nauczyciela lub w przypadku jego braku do ragk wtasnych.



