Protokot Nr 29
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej ktore odbyto sie w dniu 28 pazdziernika 2014r.
W posiedzeniu udziat wzieli:

Kiebek Krzysztof- przewodniczgcy komisji
Getka Janusz - cztonek

Pasori Marek - cztonek

Sowinska Elzbieta.

WD

Otwarcia posiedzenia komisji dokonat p. Krzysztof kiebek, powitat zebranych a nastepnie
przedstawit porzagdek posiedzenia komisji:

1. Kontrola wydatkow w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Dabréwce w 2013 r.
2. Kontrola dziatalnosci opieki spotecznej Gminy Dabrowka w 2014r.

Ad. 1 Komisja sprawdzita wszystkie wydatki zwigzane z Zaktadem Gospodarki Komunalnej
w 2013r. a w szczegdlnosci odnodnie niektérych radnych zwigzanych z zakupem ubran
roboczych i deputatéw dla pracownikéw ZGK.

W zatgczeniu znajduja sie materiaty przedstawiajgce zestawienie kosztow.

Ad. 2 Odnosnie sprawozdania przedstawionego przez Panig Jolante Sikorskg - Kierownika
GOPS komisja nie wnosi uwag.



GMINNY OSRODEK POynry SPOLECZNA
05-252 Dabrow lc«i, ii. ciuszki 14
tei. 29 "57 60 25

REGON 016356638, NIP 125-11-12-151
e-mail: ops@dabrowka,net.pl

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DABROWCE ZA | POLROCZE 2014 ROK

Dziat 852 - POMOC SPOLECZNA

W | p6troczu 2014 roku OPS zrealizowat dochody wiasne wg. ponizszej tabeli:

Dziat Rozdziat Paragraf Ptan Wykonanie
852 85212 0690 : 17,60
0980 1.768,26
85219 0920 100 29,73
0970 100 67,00
Razem 200 1.882,59

Dochody wykonane w dziale 852 rozdz. 852128 0690 stanowig zwrot od dluznika
poniesionych kosztow upomnienia w kwocie 17,60 § 0980 w kwocie 1768,26 stanowig 20%
funduszu alimentacyjnego naleznego gminie wierzyciela i w cze$ci gminie dtuznika.

Dochody wykazane w dziale 852 rozdz. 85219 § 0920 w kwocie 29,73 stanowig dochody z
tytutu kapitalizacji odsetek na rachunku bankowym, § 0970 stanowig dochody z tytutu

naleznej prowizji w wysokosci 0,03% od urzedu skarbowego w kwocie 67 zi.
W ramach biezacej dziatalnosci osrodek realizuje zadania zlecone oraz zadania wilasne z
zakresu pomocy spotecznej.

W | p6troczu 2014 r. poniesione wydatki wyniosty 1655 240,70 i stanowity 50,8 % planu.

Woydatki przedstawia ponizsza tabela.

Dziat Rozdziat Paragraf Plan Wykonanie % wykonania
852 85202 4330 145 973 72 127,16 49,4
Razem 145 973 72 127,16 49,4
85204 2900 3 800 1305,49 34,3

Razem 3 800 1305,49 34,3
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Razem 468 518 265 375,58 56,6

85228 4170 24 000 12 064,00 50,3
Razem 24 000 12 064,00 50,3
85295 3110 169 228 81 100,70 47,9
4010 929 - -
4110 169 - -
4120 23 - -
4210 1308 414,90 31,7
4300 288 145,50 50,5
Razem 171 945 81 661,10 47,5
852 3 258 967 1 655 240,70 50,8.

- rozdziat 85202 - domy pomocy spotecznej - doptacono do pobytu 5 podopiecznych w
DPS na kwote 72 127,16 z t co stanowi 49,4 % planu .

- rozdziat 85204 - rodziny zastepcze- optacono pobyt 2 dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej
na kwote 1 305,49zt

- rozdziat 85212 -Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego- $wiadczenia
rodzinne wraz z dodatkami wyptacono dla 489 rodzin ,zasitki pielegnacyjne dla 148 os6b ,
Swiadczenia pielegnacyjne dla 30 osob, zapomoge jednorazowa z tytutu urodzenia dziecka dla
37 oséb na 0g6lng kwote 986 234,30 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacono dla 16 rodzin (w tym 22 oséb
uprawnionych do $wiadczenia) na kwote 47 800 zi.

Na optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe dla 14 os6b otrzymujacych
$wiadczenie pielegnacyjne wydatkowano kwote 15 036,73zt.

Na obstuge Swiadczen rodzinnych i fundusz alimentacyjnego tj. wynagrodzenia , sktadki ZUS
i Fundusz Pracy pracownikéw, zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, wydatki biurowe,
szkolenia, prowizje bankowe, optaty pocztowe i inne wydatkowano kwote 43 086,85 zt z tego

kwota 13 157,88 zt to Srodki wiasne.



- rozdziat 85213 - sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
niektére Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz niektére Swiadczenia rodzinne -
przekazano sktadke do ZUS za 28 uprawnionych oséb pobierajagcych zasitek staty na kwote
6 003,16zt oraz za 6 uprawnionych osob pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne na kwote
1980 zt.

- rozdziat 85214 - zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe- ze $rodkéw budzetu wojewody wyptacono zasitki okresowe na kwote 2 700 zt ,
natomiast ze sSrodkéw witasnych zasitki okresowe wyptacono na kwote 4 382,18 zt.

Ogotem zasitki okresowe wyptacono 5 osobom na kwote 7 082,18 zt.

Na zasitki celowe i pomoc w naturze ze S$rodkéw wiasnych rozdysponowano kwote
30 149,30zt tj . Pomoc w wymienionej formie przyznano dla 75 0séb i rodzin.

- rozdziat 85216 - zasitki state wyptacono dla 38 uprawnionych oséb na kwote 85 334,85zt
z tego z budzetu wojewody na kwote 84 541z

- rozdziat 85219 -o$rodki pomocy spotecznej - wydatki na utrzymanie Osrodka Pomocy
Spotecznej zrealizowano w wysokosci 265 375,58zt tj. 56,6% planu.

Na wydatki zwigzane z wynagrodzeniami zatrudnionych pracownikéw, skiadki ZUS i
Fundusz Pracy wydatkowano kwote 244 255,03zt.

Pozostate wydatki zwigzane sg z funkcjonowaniem placéwki tj. zakup materiatéw biurowych,
prowizje bankowe, optaty pocztowe i telefoniczne, ,szkolenia pracownikéw ,podrdze
stuzbowe, odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych i inne n wydatkowano kwote
21 120,55zt

Na funkcjonowanie os$rodka otrzymano datacje z budzetu Wojewody Mazowieckiego w
wysokosci 52 658 zt ktorg wydatkowano wl00%.

- rozdziat 85228 - ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze-
specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objetych jest 3 dzieci z terenu gminy, na co
wydatkowano 12 064 zt co stanowi 50,3 planu. Na w/w zadanie otrzymano dotacje z budzetu
wojewody.

- rozdziat 85295 - pozostata dziatalno$¢ - w ramach pozostatej dziatalnosci realizowany
jest program ,, Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. Positki wydawane sg w 4 szkotach
podstawowych, w szkotach ponadgimnazjalnych oraz przedszkolu samorzgdowym.

Z bezptatnych positkdw skorzystato 182 uczniow oraz 12 oséb dorostych na kwote
45 500,70 zt tj.52,3% planu.

Na realizacje programu z budzetu Wojewody otrzymano dotacje w wysokosci 29 643 zt

ktorg wydatkowano w 100%.



W ramach pozostatej dziatalnoSci realizowany jest rzagdowy program wspierania niektérych
0s6b pobierajacych Swiadczenia pielegnacyjne. Powyzsza pomoc otrzymato 30 uprawnionych
osob na kwote 35 600 zt. Ze Srodkéw na obstuge dodatkéw do Swiadczen pielegnacyjnych
zakupiono artykuty biurowe, czystoSciowe i akcesoria komputerowe na kwote 414,90zt, oraz

optacono prowizje bankowe od zrealizowanych przelewéw na kwote 145,50 zi.

W ramach programu operacyjnego kapitat ludzki ,wspoétfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany jest projekt systemowy ,, Aktywnosc
droga do sukcesu
Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa kobiet bezrobotnych Ilub
niepracujacych z terenu gminy, bedgcych w wieku aktywnosci zawodowej i korzystajagcych ze
Swiadczen pomocy spoteczne;j.

Wyptacono zasitki celowe dla 7 uczestniczek projektu na kwote 3 570zt w ramach wsparcia
udziatu w projekcie na podstawie zawartych kontraktéw socjalnych.

Optacono sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 2 uczestniczki projektu na kwote 95,22 zit.
W ramach cross-fmancing'u zakupiono fotel biurowy na kwote 269,37zt dla pracownika
zatrudnionego do realizacji projektu.

Podczas realizacji projektu przeprowadzono nastepujgce szkolenia:

- obstuga komputera i programéw biurowych

- warsztaty psychospoteczne

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Ponadto odbyty sie konsultacje indywidualne za specjalistami:

- doradcg zawodowym

- psychologiem

Wyptacono wynagrodzenie w ramach umowy zlecenie koordynatorowi projektu, oraz
pracownikowi socjalnemu (1/2 etatu). Zrefundowano cze$ci wynagrodzenia kierownika
GOPS.

Dokonano optaty od operacji bankowych oraz za prowadzenie rachunku.



Wydatki na w/w zadanie przedstawia ponizsza tabela.

Dziat Rozdziat Paragraf Plan Wykonanie % wykonania

853 85395 3119 8 925,00 3 570,00 40,0
4017 22 897,42 10 244,60 447
4019 1212,20 542,34 447
4117 6 320,17 2 997,80 47,4
4119 334,60 158,71 47,4
4127 930,96 403,79 43,4
4129 49,29 21,37 43,4
4137 361,73 90,44 25,0
4139 19,15 4,78 25,0
4177 16 333,64 9 848,88 60,3
4179 864,72 521,40 60,3
4217 2 962,29 813,21 27,5
4219 156,83 43,05 27,5
4307 22 443,79 5 185,94 23,1
4309 1188,21 274,56 23,1
RAZEM 85 000,00 34 720,87 40,8

Z up. Wéjta Gminy Dabréwka
KiEROWMK 00PS
~ 7
Jolarna'Sikorski



Pracownicy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej realizujg zadania z zakresu:

¢ Ustawy o ,wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej", w ramach ktorej zatrudniono na
umowe zlecenie asystenta rodziny, ktéry na state wspotpracuje z 15 rodzinami

» Prowadzag postepowania w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego tj. praca z rodzinami, w
ktérych wystepuje przemoc, zatozono 23 Niebieskie Karty

» Osrodek realizuje program Ogodlnopolskiej Karty Duzej Rodziny- wydano karty dla 20 rodzin w
tym dla 111 oso6b

* Realizuje rowniez powiatowy program TAKRODZINA- wydano karty dla 9 rodzin, w tym dla 54
0s6b

Z up. Wéjta Gminy~gbréwka
KIEROWMICGOPS

Jolmta Sikorska



ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ W DABROWCE

KOSZTY WROKU 2013 -906.160,84

SUW KOLAKOW, DABROWKA, KULIGOW, SIEC WODOCIAGOWA

1 /3 etatu

1 Wynagrodzenie brutto, Sktadki ZUS, FP 70.680,27
2.Zuzycie energii elektrycznej 59.888,39
3.Zakup materiatow do konserwacji wodociagu 5.905,50
4.Badania wody, opracowanie wynik6éw i pobér probek do badan 9.529,00
5.0ptata za dozér techniczny, badanie urzadzen 1.878,71
0.Optata za korzystanie ze srodowiska 5.761,00
7.0chrona obiektu i ubezpieczenie od zdarzen losowych 8.382,87
8.Ustugi zewnetrzne - awarie, naprawy, przeglady sieci i urzadzen 30.144,11
wodociggowych na sieci wodociggowej i na SUW-ach

9. Podroéze stuzbowe (zwrot kosztow)-2.543,31 4.455,47

deputaty (mydto, herbata, proszek do prania - razem 180,80
ZFSS- 1.367,41

Ubrania robocze - 363,95
10. Paliwo do agregatow 2.318,44

RAZEM: 198.943,76

OCZYSZCZALNIA | SIEC KANALIZACYJNA, PRZEPOMPOWNIE. obst. 2 etaty

1.Wynagrodzenia brutto, Skfadki ZUS, FP 94.944,34
2.Zuzycie energii elektrycznej 117.768,42
3.Zakup flokulantu, zel odttuszczajacy Premium do przepompowni 6.750,00
4 Wywodz i unieszkodliwianie osad6w z oczyszczalni 40.924,00
5.Badania sciekow, opracowanie wynikow i pobér prébek do badan 4.140,00
6.Ustugi i serwisy firm zewn.- przeglady, udraznianie i czyszczenie sieci i 24.074,00
urzadzen kanalizacyjnych

7.Zakup wyposazenia i materiatow eksploatacyjnych, 17.320,15
8.0ptata za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska 2.247,00
9. Ubrania robocze - 582,33 2.988,27

- deputaty (mydto, herbata, proszek - razem 218,09
-ZF$S-2.187,85

10.Paliwo do agregatu 671,85
11.0chrona i ubezpieczenie obiektu od zdarzenh losowych 3.023,81
12.Naprawy maszyn i urzadzen kanalizacyjnych 25.891,11

RAZEM: 340.742,95
Zrealizowana inwestycja na oczyszczalni to wykonanie nawierzchni z kostki brukowej -
podjazd do stacji zlewnej $sciekéw dowozonych - 21.000,00

OSRODEK ZDROWIA WDABROWCE, agronoméwka + konserwator Vi etatu

1.Wynagrodzenie brutto, Sktadki ZUS, FP 30.103,02
2.Zuzycie gazu 27.599,91
3.Zuzycie energii 5.958,97

4.Materiaty do konserwacji i remontoéw 23,90



5.Przeelady m.in.: instalacji: gazowej, dymowej, 1.210,00

6. Ubrania robocze -145,58 747,14

- deputaty (w tym mydto, herbata, proszek do prania - 54,59

- ZFSS -546,97

7.Konserwacja platformy dla niepetnosprawnych 1.500,00

8.Optata za wyw0z nieczystosci statych 2.160,00
RAZEM: 69.302,94

OSRODEK ZDROWIA WKULIGOWIE, APTEKA, POCZTA+ konserwator M etatu

1 Wynagrodzenia brutto, Sktadki ZUS, FP 25.101,39
2.Zuzycie gazu 24.087,25
3. Zuzycie energii elektrycznej 6.028,95
3.Ustugi zewnetrzne- wywoz nieczystosci, przeglady, konserwacje 6.143,00
4. Zakup materiatéw do napraw i konserwacji budynku 4.258,76
5.0chrona obiektu 688,56
6. Ubrania robocze - 145,58 760,10
- deputaty (mydto, herbata, proszek do prania 67,55
- ZF$S-546,97

RAZEM: 66.924,01

o PRACOWNICY FIZYCZNI, PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE(skier. z sadu)
UTRZYMANIE GMINNYCH OBIEKTOW | TERENOW KOMUNALNYCH,
PRACE PORZADKOWE, ZBIORKA ODPADOW,
o KOSZTYSAMOCHODU StUZBOWEGO VWLT (WWL RS26) i TRAKTORKA

SHIBUARA
1 Wynagrodzenia BRUTTO, Skiadki ZUS, FP 39.254,67
2.Ubrania robocze - 582,31 2.916,70

deputaty (mydio herbata, proszek, woda do picia) - 790,76
ZFSS- 1.543,63

3. Zakup materiatow, narzedzi do prac konserwatorskich 3.917,75
4. Paliwo do kosiarek, oleje, 1.412,18
5.Ustugi zewn.-naprawy, remonty urzadzen, przeglady 1.440,00
6. Paliwo do samochodu stuzbowego i cigghiczka SHIBAURA 6.182,72
7. Ubezpieczenie, badania techniczne, 1.423,67
8. Czesci zamienne-eksploatacja(OPONY) 1.455,07

RAZEM 58.002,76

ADMINISTRACJA

1 Wynagrodzenia BRUTTO, Skiadki ZUS, FP 135.684,79
2.Zakup materiatow biurowych i wyposazenia 5.834,22
3.Zakup wydawnictw fachowych i prenumeraty 787,13
4.Podrdze stuzbowe - 941,09 4.238,43

reczniki dla wszystkich pracownikéw - 378,05/8,75 = 43,21 na etat

deputaty (mydto herbata) 184,46

ZFS$S-2.734,83

5.Szkolenia i badania pracownikéw 2.791,00



6.Ustugi pocztowe i telekomunikacyjne 6.894,23
7.Serwis i aktualizacja programéw komp., naprawy sprzetu biurowego 6.745,82

8.0ptata za prowadzenie rachunku i prowizje bankowe 2.077,00

9. Ubezpieczenie OC dla przedsigbiorcy i NNW dla pracownikow 580,00

10.Optaty z tytutu oszczednosci na zakupie energii elektrycznej po zmianie 5.051,80

operatora

11. Dostep do Krajowego Rejestru Diugéw 1.560,00
RAZEM: 172.244,42

Zrealizowana inwestycja w administracji to zaktualizowanie

oprogramowania Systemu Woda, Rejestr VAT i Kszob do wersji Windows
-5.940,00

PODSUMOWANIE KOSZTOW: 906.160,84 + 26,940,00 inwestycje = 933.100,84



Wyjasnienie dotyczy zestawienia kosztow w roku 2013 w podziale na rodzaje i miejsca
powstawania kosztow w pozycji zwigzanej z podrézami stuzbowymi, zaktadowym Funduszem

Swiadczen Socjalnych, zakupem deputatéw i ubran roboczych dla pracownikow

Podroze stuzbowe krajowe paragraf9001784410 kwota 3.484.40

Koszty na Suw w Kotakowie i Kuligowie i sieci wodociggowej-1.862,13 + 681,18 =2.543,31 sgto
koszty zwigzane ze zwrotem inkasentom kosztow dojazdu podczas odczytu wodomierzy u odbiorcow
wody, wyjazdy w celu zakupienia przez konserwatorow materiatdw eksploatacyjnych i do napraw na
sieci, wyjazdy na naprawy, plombowanie licznikbw u odbiorcow wody.

Koszty w administracji - 941,09 to m.in.: zwrot kosztéw wyjazdéw na szkolenia, wyjazdy stuzbowe do
urzedow i instytucji, wyjazdy po zakup materiatéw, deputatéw, odbiory techniczne u nowych

klientow, wyjazdy stuzbowe do administrowanych przez ZGK obiektow na terenie Gminy Dgbrowka.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych -paragraf90017$ 4440 . kwota
8.927.66

Kwota odpisu na 1 petnoetatowego pracownika w 2013 roku to 1.093,93 na dziatalnos¢ socjalng
(ustugi Swiadczone przez pracodawcéw na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa)

Odpisjest tworzony w wysokosci 37,596 przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg, przy czym odpis podstawowy moze ulec zwigkszeniu o0 6,25% przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa powyzej na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku, do ktoérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci.

Koszty SUW-1.367,41

Koszty oczyszczalni- 2.187,85

Koszty OZ Dgbrowka - 546,97

Koszty OZ Kuligéw - 546,97

Koszty pozost. pracownikoéw fizycznych -1.543,63

Koszty administracji - 2.734,83

Zakup deputatow czyli wody do picia, herbaty, mydta, recznikéw i proszku do

prania a takze ubrania robocze (zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzednia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisdw bezpieczenhstwa i
higieny pracy (ostatnia zmiana Dz.U z 2011r., Nr 173, poz.1034), ktére okres$la szczeg6towe

zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz zaopatrzenia pracownikOw w napoje
i Srodki ochrony osobistej



- ubrania robocze, kamizelki, buty, czapki ochronne, aumofilce, rekawice robocze. - 1.819.75
- woda do picia 551.55

- Mydto i herbata - 596.72

- Reczniki 378.05

1iproszek do prania - 347.98

Podsumowanie 3.694.05/8.75etatu to okoto 422.18 na iedneao pracownika



