OGLOSZENIEZz dnia 09 lipca 2018r.
WOIT GMINY DABROWKA
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

do referatu Drogownictwa i Realizacji Inwestycji - DR w Dabréwce

1. Wymagania niezbedne:

Na stanowisku do referatu Drogownictwa i Realizacji Inwestycji moze by¢ zatrudniona osoba,

ktéra posiada:

Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych w tym:

a obywatelstwo polskie,

b. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw

publicznych,
C. nieposzlakowana opinia,
d. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze,
biegta umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie podstawowych programéw pakietu
Office
prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

wyksztatcenie o kierunku budowlanym

doswiadczenie zawodowe o podobnym charakterze

wysoka kultura osobista,

sumiennos$¢, rzetelno$¢, umiejetnos¢ interpretacji i stosowania odpowiednich
przepiséw, umiejetnos¢ planowania iorganizacji pracy,

kreatywnos$¢, samodzielnos¢,

odporno$¢ na stres,

dyspozycyjnoscé

dobra znajomos¢ obstugi komputera

3. Zakres gtéwnych zadan na stanowisku w referacie Drogownictwa i Realizacji Inwestycji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie dokumentacji realizowanych inwestycji,

prowadzenie rozliczen z wykonawcami,

udziat w planowaniu inwestycji,

przygotowanie opisu przedmiotu zaméwienia jako czesci dokumentacji przetargowej,
prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych uzytkowania drég,
prowadzenia komunikacji z mieszkahcami odnosnie potrzeb w zakresie
drogownictwa.

4. Wymagane dokumenty :
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1. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2. list motywacyjny,

3. kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie( poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem),

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ( poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem),

5. os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6. oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5.Informacja o warunki pracy na danym stanowisku:

7. praca na petny etat, 40 godzin tygodniowo,

8. praca urzedu w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku (wg stanu na
dzien ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze),

9. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018 poz.
936) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Dabréwka

10. wyptacane 28 dnia kazdego miesigca,

Informacje dodatkowe

W przypadku os6b podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1260)
pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej, z mozliwosciga wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach, osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy w Dagbréwce (sekretariat) z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko do referatu
Drogownictwa i Realizacji Inwestycji, w terminie do dnia 23.07.2018r. do godz. 15:00

Druk o$wiadczenia do pobrania na stronie BIP Urzedu Gminy Dabréwka www.bip.dabrowka.net.pl
Aplikacje, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.dgbréwka.net.pljoraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Dgbréwce
ul. Tadeusza Kos$ciuszki 14.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.05.2018r.
o ochronie danych osobowych(Dz. U. z 2018 poz. 1000) oraz przepisami ustawy z dnia 21.11.2008r. o
pracownikach samorzgdowych f(t.j. Dz. U. 2018 poz. 1260,) oraz wasnorecznie podpisane.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest

przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajgce brak
przeciwwskazan zdrowotnych-zdolno$é do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.
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http://www.bip.dabrowka.net.pl

Wjt Gminy Dabréwka zastrzega sobie przerwanie procedury naboru bez podania przyczyn.

Oferty odrzucone zostang odestane za posrednictwem poczty lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

/-/ Wojt Gminy Dabréwka
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Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Gminy w Dabrowce, jako pracodawca, za ktérego czynnoS$ci z zakresu prawa
pracy dokonuje Wojt Gminy w Dabrowce.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy poprzez adres e-mail:
iod@dabrowka.net.pl.

Dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczeg6towych
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na
podstawie przepisow prawa i ich podanie jest konieczne do wziecia udziatu w procesie
rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. wizerunek) beda przetwarzane na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1lit. a RODO). Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres 1
miesigca od zakonczenia procesu rekrutaciji.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie zgdania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad
Gminy w Dabrowce. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy
w Urzedzie Gminy w Dabrowece.

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Gminy z siedzibg w Dgbréwce w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu

Podpis kandydata do pracy
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