BIBLIOTEKARZ (UMOWA NA CZAS OKRESLONY) GMINNA
BIBLIOTEKA PUBLICZNA W DABROWCE

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Dabréwce poszukuje pracownika na stanowisko
bibliotekarza (umowa na czas okreSlony z mozliwoscig przedtuzenia).

W arunki pracy:

* wymiar etatu: 1etat
e umowa o prace na czas okreslony
* miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Dgbréwce

Oferujemy:

e prace od lipca 2019 roku

e ciekawe srodowisko pracy

* mozliwos¢ rozwoju osobistego
» szkolenia

Od kandydatow oczekujemy:

* Wyzszego wyksztatcenia humanistycznego, preferowane  studia z  zakresu
bibliotekoznawstwa,

* znajomosci systemow bibliotecznych, preferowany system MATEUSZ,

* umiejetnosci pracy w pakiecie MS Office,

e umiejetnosci poszukiwania i selekcji informaciji.

Wymagania dodatkowe:

* zwiekszone umiejetnosci interpersonalne (fatwoSC¢ komunikacji - otwarty stosunek do
Czytelnika i umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny,precyzyjny i zwiezty),
umiejetno$¢ prowadzenia dziatan animacyjnych dla ro6znych grup wiekowych,
samodzielnos¢, kreatywnosc¢ i wysoka kultura osobista,

odpowiedzialnos$¢, obowigzkowosc, doktadnosé,

umiejetnosS¢ pracy w zespole oraz samodzielna organizacja pracy wiasnej,

dyspozycyjnosc,

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji
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Podstawowy zakres zadan na stanowisku:

© praca od poniedziatku do pigtku oraz praca w soboty,

» komputerowa rejestracja Czytelnikdw i prowadzenie ewidencjiudostepniania materiatdw w
procedurach systemu MATEUSZ,

» udzielanie informacji/szkolenie czytelnikbw w zakresie korzystania z tradycyjnych i
komputerowych narzedzi informacji,

e nadzér i ochrona nad ksiegozbiorem,

e organizacja iprowadzenie zaje¢, warsztatow, imprez kulturalnych promujgcych literature,
kulture, nauke oraz aktywizujacych srodowisko lokalne,

© gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblioteki,

» prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

* opracowywanie zbioréw,



skontrum ksiegozbioru,

® dbatos¢ o stan powierzonego mienia,
® promowanie dziatan poprzez zamieszczanie informacji w Srodkach masowego przekazu

(media, strona internetowa, Facebook),
wspotpraca z lokalnymi instytucjami.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru

zyciorys (CV)

kopie Swiadectw pracy

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kserokopie  innych  dokumentéw o posiadanych  kwalifikacjach,  uprawnieniach
i umiejetnos$ciach

osSwiadczenie o posiadaniu zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych

osSwiadczenie, ze kandydat/ka nie by¥a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych przy realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”

Informacja o terminie i miejscu sktadania dokumentow:

«

Osoby zainteresowane podjeciem pracy prosimy o przestanie dokumentow do 27 czerwca
2019 r. na adres: e-mail biblioteka@gckdabrowka.net.p; (w temacie prosze wpisac:
»Rekrutacja”) lub w zamknietej kopercie na adres:

Gminna Biblioteka Publiczna w Dabréwce
ul. T. KoSciuszki 14A
05-252 Dabréwka

z dopiskiem ,,Rekrutacja”.

o Zgtoszenia beda przyjmowane do dnia wskazanego w ogtoszeniu.

Dokumenty, ktore wptyng do biblioteki po terminie, nie beda rozpatrywane i nie podlegajg
zwrotowi

Kandydaci zakwalifikowani beda informowani telefoniczne lub e-mailem o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej



