Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowce
oglasza nabdr na stanowisko

ASYSTENT RODZINY

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub

2) posiadanie wyksztatcenia wyzszego na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowanie co najmniej rocznego stazu pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tj. Dz. U. 2019, poz. 1111 z pézn. zm.) i udokumentowanie co najmniej
rocznego staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

3) posiadanie wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego i szkolenia z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentowanie co najmniej 3 letniego stazu pracy z dzie¢mi lub
rodzina;

Zakres programowy szkolen, o ktorym mowa powyzej okresla Rozporzqdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. Nr
272, poz. 1608).

4) posiadanie obywatelstwa polskiego;
5) nieposzlakowana opinia;
6) nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) kandydatka/kandydat nie jest i nie byl/a pozbawiona/y wiadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie jest jej/jemu zawieszona ani ograniczona;

8) kandydatka/kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej/niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

9) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

. Wymagania dodatkowe:

1) prawo jazdy kategorii B i posiadanie wtasnego $rodka transportu;

2) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

3) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos$¢;

4) umiejetno$é pracy w zespole;

5) umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych).

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztatltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;



11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w  zajeciach

psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
14) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy

irodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 473);

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6ot roku;

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny;

20) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a

1)

2)

3)

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 poz.
1390, z p6zn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

Wymagane dokumenty:

CV; list motywacyjny; kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;
kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen, dyplomy); kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; o$wiadczenie kandydata o posiadaniu
petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych;
o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umys$lnie lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe; podpisane o$wiadczenie, ze kandydatka/kandydat nie jest i nie byl/a
pozbawiona/y wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej/jemu zawieszona ani
ograniczona oraz wypeklnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej/niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ z klauzula RODO dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytoryczne;j.
Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowce, przy ul. T. Kosciuszki 14 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

Informacje dodatkowe:

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie — zadaniowy system czasu pracy.
Miejsce wykonywania pracy:

Asystent rodziny bedzie §wiadczyl ustugi w miejscu zamieszkania rodziny.

Druki o$wiadczen do pobrania na stronie BIP Urzgdu Gminy Dabréwka www.bip.dabrowka.net.pl w
zaktadce Oferty pracy.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.dabrowka.net.pl w zaktadce Oferty pracy) oraz na tablicy informacyjnej w
Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne;j.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Dagbrowce zastrzega sobie mozliwo$¢
przerwania procedury naboru bez podania przyczyn.


https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.049.0000473,USTAWA-z-dnia-4-listopada-2016-r-o-wsparciu-kobiet-w-ciazy-i-rodzin-bdquo-Za-zyciem-rdquo.html
http://abc.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.442481&full=1
http://www.bip.dabrowka.net.pl/
http://www.bip.dabrowka.net.pl/

