Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabréowce
ogtasza nabdr na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY

Forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze petny etat
Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2015 roku

I. Wymagania niezb¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) petna zdoInos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 162):
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;
b) ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna;
¢) do dnia 31 grudnia 2013 roku ukoriczenie studiéw wyzszych o specjalnosei przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,
- pedagogika specjalna,
- politologia,
- polityka spoteczna,
- psychologia,
- socjologia,
- nauki o rodzinie.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

2) znajomo$é przepisdw ustawy o pomocy spofecznej i innych aktow normatywnych zwigzanych
z pomoca spoleczng,

3) znajomosé obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej POMOST oraz
programdw biurowych (Microsoft Office),

4) posiadanie prawa jazdy kat. B.,

5) komunikatywnos¢, zaangazowanie, umigjetnosé pracy w zespole,

6) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

7) umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych).

IIIL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) $wiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej;

2) przeprowadzanie  wywiadow  $rodowiskowych, zawieranie  kontraktéw  socjalnych,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie odpowiednich form pomocy dla osob
potrzebujacych,

3) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazdwek i pomocy w zakresie rozwigzywania trudnych sytuacji
zyciowych;

5) motywowanie do aktywnosci w rozwigzywaniu problemow, wspieranie rodziny w codziennym
jej funkcjonowaniu;

6) pomoc w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych;



8) wspdlpraca i wspdldziatanie z innymi specjalistami i instytucjami w celu przeciwdziatania i

ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych:;

9) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
10) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji zadan;
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb Osrodka.

Iv.
a)

b)
¢)
d)
e)
f

g)

Wymagane dokumenty:

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen, dyplomy),

kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
kopia dokumentu pos$wiadczajacego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

podpisana klauzula o tresci ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz.926 z pdz. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Dabrowce, ul. T. Kosciuszki 14, 05 — 252 Dabréwka, w godzinach 7.30 — 1530 lub za
posrednictwem poczty z dopiskiem: Nabdr na stanowisko Pracownika Socjalnego.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. T. Kosciuszki 14
05-252 Dabrowka

Termin skladania dokumentéw uptywa dnia 27 marca 2015 roku

*druk o$wiadczenia do pobrania na stronie BIP Urzgdu Gminy Dabréwka
www.dabrowka.net.pl

Z up. Wéjta Gminy
KIEROWNI




Dabrdwlka: N8 s e

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu
karnego za nieprawdziwe zeznania lub zatajenie prawdy oswiadezam, ze:

- nie bylem/am prawomocnie skazany/a za przestgpstwo popelnione umys$lnie oraz nie toczy sie
przeciw mnie zadne postgpowanie karne i skarbowe;

- posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
- wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych oscbowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997 1. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) na potrzeby przeprowadzenia
procesu nabory na wolne stanowisko.

/podpis/




