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“Aktywność drogą do sukcesu"

projekt współfinansowany przez Unię Europejską

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



Dąbrówka, dn. 03.04.2014 r.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce zaprasza do składania ofert na przeprowadzenie doradztwa zawodowego – konsultacji indywidualnych, warsztatów aktywnego poszukiwania pracy, poradnictwa psychologicznego – konsultacji indywidualnych, warsztatów psychospołecznych dla uczestniczek projektu „Aktywność drogą do sukcesu” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1)

ZAPYTANIE   OFERTOWE

I. Nazwa zamawiającego

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce

05-252 Dąbrówka,  ul. T. Kościuszki 14

REGON:  016386688
NIP:  125-11-12-151   
tel./fax:  29 757 80 25 
e-mail:   ops@dabrowka.net.pl
Osoba do kontaktów:
Agnieszka Gierek  tel. 29 757 80 25
II. Określenie trybu zamówienia

Niniejsze zamówienie o wartości poniżej 14 000 euro będzie udzielone na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dn. 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907, z pózn. zm.).
III. Określenie przedmiotu zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie doradztwa zawodowego – konsultacji indywidualnych, warsztatów aktywnego poszukiwania pracy, poradnictwa psychologicznego – konsultacji indywidualnych, warsztatów umiejętności psychospołecznych dla uczestniczek projektu „Aktywność drogą do sukcesu” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1)

Przedmiot zamówienia obejmuje następujące części:

	Nr części zamówienia
	Nazwa zajęć
	Przewidywana
ilość godzin
	Przewidywana liczba osób

	1.
	Doradztwo zawodowe – konsultacje indywidualne
	7
	7 osób x 1 godz.

	2.
	Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
	12
	7 osób (1 grupa)

	3.
	Poradnictwo psychologiczne – konsultacje indywidualne
	14
	7 osób x 2 godz.

	4.
	Warsztaty psychospołeczne
	16
	7 osób (1 grupa)


IV. Opis poszczególnych części zamówienia
Cz.1)  Doradztwo zawodowe – konsultacje indywidualne

Konsultacje indywidualne z doradcą zawodowym mają na celu wsparcie uczestniczek projektu w rozwiązywaniu problemów związanych z ich osobistą sytuacją zawodową, w tym diagnozę możliwości zawodowych i edukacyjnych - rozpoznanie potencjału zawodowego i predyspozycji, urealnienie samooceny, rozpoznanie indywidualnych obszarów trudności, analiza szkoleniowych potrzeb klienta. 

Doradca zawodowy sporządzi indywidualną kartę usług dla każdej uczestniczki, zawierającą m. in. opis indywidualnego planu rozwoju.

Termin zajęć:  kwiecień/maj 2014
Cz. 2)  Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Zajęcia warsztatowe grupowe prowadzone przez doradcę zawodowego mają na celu przygotowanie uczestniczek do wejścia na rynek pracy. Program warsztatów powinien obejmować m. in. następującą tematykę:

· tendencje na współczesnym rynku pracy, rozeznanie lokalnego rynku pracy,

· możliwości zawodowe i edukacyjne,

· metody aktywnego poszukiwania pracy,

· wymagania pracodawców,

· przygotowanie dokumentów aplikacyjnych,

· rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą,

· przełamywanie stereotypów dotyczących kobiet na rynku pracy i prawa pracownicze kobiet.
Planowany rozkład zajęć:   3 dni  po  4 godz. edukacyjne (45 min.) + przerwy

Termin zajęć:  kwiecień/maj 2014
Cz. 3)  Poradnictwo psychologiczne – konsultacje indywidualne

Konsultacje indywidualne z psychologiem mają na celu wsparcie uczestniczek projektu w rozwiązywaniu problemów osobistych i przełamywaniu barier psychologicznych dotyczących szeroko rozumianej sytuacji życiowej i aktywności zawodowej. Mają pomóc w przełamaniu sytuacji kryzysowych, w analizie przyczyn indywidualnych problemów i niepowodzeń, podnieść poczucie wiary we własne możliwości i zmotywować do aktywności w realizacji celów życiowych.

Psycholog  sporządza indywidualną kartę usług dla każdej uczestniczki.

Termin zajęć:
kwiecień/maj 2014 – 7 osób x 1 godz. ;   sierpień/wrzesień 2014 – 7 osób x 1 godz.
Dopuszcza się możliwość zwiększenia liczby godzin konsultacji, w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, wynikającej z indywidualnych sytuacji uczestniczek projektu.
Cz. 4)  Warsztaty umiejętności psychospołecznych
Zajęcia warsztatowe grupowe mają na celu rozwinięcie kompetencji psychospołecznych wśród uczestniczek oraz wzmocnienie ich aktywności społecznej. Program warsztatów powinien obejmować m. in. następującą tematykę:

· komunikacja interpersonalna i relacje międzyludzkie,

· asertywność i radzenie sobie ze stresem,

· analiza mocnych i słabych stron, wytyczanie celów,

· autoprezentacja,

· motywowanie do przełamywania stereotypów dotyczących kobiet w życiu społecznym i zawodowym.

Planowany rozkład zajęć:   4 dni  po  4 godz. edukacyjne (45 min.) + przerwy

Termin zajęć:  kwiecień/maj 2014
V. Informacja o możliwości złożenia oferty wariantowej lub częściowej

Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych.

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

VI. Wymogi dotyczące realizacji zamówienia

1. Zajęcia w ramach wszystkich części zamówienia będą odbywać się w Dąbrówce przy ul. T. Kościuszki 14 Zamawiający zapewni salę.
2. Zajęcia powinny być prowadzone w dni robocze. Szczegółowy harmonogram zajęć zostanie wyznaczony przez Zamawiającego i uzgodniony z Wykonawcą.

3. Wykonawca zapewnieni osoby do prowadzenia zajęć posiadające stosowne wykształcenie i doświadczenie, potwierdzone odpowiednimi dokumentami:
Doradca zawodowy - wykształcenie wyższe, licencja doradcy zawodowego, min. 2 lata praktyki jako doradca zawodowy, doświadczenie w prowadzeniu warsztatów dla dorosłych.

Psycholog - wykształcenie wyższe i kwalifikacje kierunkowe,  min. 2 lata doświadczenia zawodowego, w tym w pracy z dorosłymi.

Trener warsztatów umiejętności psychospołecznych – wykształcenie wyższe, kwalifikacje i doświadczenie w prowadzeniu warsztatów/treningów psychospołecznych dla dorosłych.
Wykonawca powinien wykazać się doświadczeniem w realizacji zajęć będących przedmiotem zamówienia – co najmniej 2 realizacje dla każdej części zamówienia, na którą składa ofertę.
4. Wykonawca opracuje program warsztatów, zapewni materiały dydaktyczne dla uczestniczek oraz sprzęt niezbędny do prowadzenia zajęć, a także wystawi zaświadczenia o ukończeniu warsztatów dla uczestniczek (dotyczy części 2 i 4 zamówienia).

5. Wykonawca będzie prowadził dokumentację realizowanych zajęć zgodnie z wytycznymi POKL oraz przekaże tę dokumentację Zamawiającemu. Wykonawca oznaczy dokumentację zajęć, materiały dydaktyczne oraz zaświadczenia logotypami UE EFS i POKL, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi promocji projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
V. Zawartość oferty i składane dokumenty

W przedstawionej ofercie Wykonawca powinien zawrzeć wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu zamówienia i podać wszystkie informacje uwzględnione w formularzu oferty. Formularz oferty i oświadczenia powinny być podpisane przez osobę upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy. Kserokopie dokumentów powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem.

Oferta powinna zawierać następujące dokumenty:

1. Formularz oferty  (zgodny ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1) - wypełniony czytelnie, w języku polskim, ceny należy podać w zł.

2. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu (zgodny ze wzorem stanowiącym załącznik nr 2).

3. Kserokopię aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego albo aktualnego zaświadczenia o wpisie do Ewidencji Działalności Gospodarczej - lub wydruk z CEIDG (jeśli dotyczy).
4. Kserokopię zaświadczenia o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy + oświadczenie o aktualności wpisu na rok 2014 r. (jeśli dotyczy).

5. Kserokopie dokumentów potwierdzających uprawnienia, wymagane przez odpowiednie przepisy prawa, do wykonywania określonej w przedmiocie zamówienia działalności lub czynności (jeśli dotyczy).
6. Dokumenty potwierdzające kwalifikacje i doświadczenie wskazane w wymogach dotyczących realizacji zamówienia (pkt. VI ppkt 3) - np. CV lub opis doświadczenia, referencje.

VI. Kryteria oceny i wyboru ofert

1. Cena za 1 godzinę zajęć (brutto):  0 – 60 pkt.
2. Kwalifikacje i doświadczenie osoby prowadzącej zajęcia, referencje:  0 – 40 pkt.
Ocena będzie dotyczyć każdej części zamówienia osobno.

VII. Sposób finansowania zamówienia

Zamówienie będzie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt jest finansowany w następujący sposób: 10,5% -  wkład własny z budżetu Jednostki Samorządu Terytorialnego; 85% - dotacja celowa ze środków europejskich; 4,5% - dotacja celowa z budżetu krajowego.
VIII. Miejsce i termin składania ofert

Oferty należy składać do dnia 11 kwietnia 2014 r. do godz.15.30, osobiście lub przesyłką pocztową na adres:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce, 05-252 Dąbrówka,  ul. T. Kościuszki 14
albo przesłać na numer faksu 29 757 80 25 lub e-mail:   ops@dabrowka.net.pl
W przypadku złożenia oferty drogą elektroniczną, wszystkie dokumenty dotyczące oferty należy przekazać w jednym pliku, w formacie uniemożliwiającym dokonanie w nim zmian (np. PDF). Dokumenty te powinny zostać wcześniej zeskanowane z oryginalnymi podpisami. 

IX. Termin związania ofertą 

Termin związania ofertą upływa dn. 31.05.2014 roku.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiązania GOPS do zawarcia umowy.
          Kierownik 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrówce
    Jolanta Sikorska
Załączniki:

1. Formularz oferty
2. Oświadczenie i spełnianiu warunków udziału w postępowaniu



Załącznik nr 1

OFERTA
Dotyczy: 

Przeprowadzenie doradztwa zawodowego – konsultacji indywidualnych, warsztatów aktywnego poszukiwania pracy, poradnictwa psychologicznego – konsultacji indywidualnych, warsztatów  psychospołecznych dla uczestniczek projektu „Aktywność drogą do sukcesu” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1)

Zamawiający:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce

05-252 Dąbrówka,  ul. T. Kościuszki 14
Wykonawca:

Nazwa:
…………………………………………………...............................……………………………………….….

Adres:
…………………………………………………...............................……………………………………….….

Tel./fax
…………………………………………………...............................……………………………………….….

e-mail:
…………………………………………………...............................……………………………………….….

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczące usługi j.w. oferujemy wykonanie przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami Zamawiającego wg poniższej specyfikacji:

Część nr 1 -  Doradztwo zawodowe – konsultacje indywidualne

	Nazwa zajęć
	Ilość

godzin

zajęć
	Cena jednostkowa netto*
(za 1 godzinę)
	Stawka %

VAT
	Cena jednostkowa brutto

(za 1 godzinę)
	Wartość brutto

części nr 1 usługi

(cena jednostkowa brutto

x ilość godzin)

	Doradztwo zawodowe – konsultacje indywidualne
	7
	
	
	
	


Część nr 2 -  Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

	Nazwa zajęć
	Ilość

godzin

zajęć
	Cena jednostkowa netto*
(za 1 godzinę)
	Stawka %

VAT
	Cena jednostkowa brutto

(za 1 godzinę)
	Wartość brutto

części nr 2 usługi

(cena jednostkowa brutto

x ilość godzin)

	Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy
	12
	
	
	
	


Część nr 3 -  Poradnictwo psychologiczne – konsultacja indywidualne

	Nazwa zajęć
	Ilość

godzin

zajęć
	Cena jednostkowa netto*
(za 1 godzinę)
	Stawka %

VAT
	Cena jednostkowa brutto

(za 1 godzinę)
	Wartość brutto

części nr 3 usługi

(cena jednostkowa brutto

x ilość godzin)

	Poradnictwo psychologiczne – konsultacje indywidualne
	14
	
	
	
	


Część nr 4 -  Warsztaty umiejętności psychospołecznych

	Nazwa zajęć
	Ilość

godzin

zajęć
	Cena jednostkowa netto*
(za 1 godzinę)
	Stawka %

VAT
	Cena jednostkowa brutto

(za 1 godzinę)
	Wartość brutto

części nr 4 usługi

(cena jednostkowa brutto

x ilość godzin)

	Warsztaty psychospołeczne
	16
	
	
	
	


*  W przypadku Wykonawcy będącego osobą fizyczną, która nie prowadzi działalności gospodarczej, należy wpisać tylko kwoty brutto.

1. Oświadczam, że zapoznałem/am się ze specyfikacją zamówienia zawartą w zapytaniu ofertowym oraz uzyskałem/am konieczne informacje i wyjaśnienia niezbędne do przygotowania oferty.
2. Oświadczam, iż wszystkie informacje zamieszczone w ofercie są aktualne i zgodne z prawdą. 
3. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce z siedzibą: ul. T. Kosciuszki 14,  05-252 Dąbrówka dla potrzeb postępowania o zamówienie publiczne, zgodnie z przepisami ustawy z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) Przyjmuję do wiadomości, że przysługuje mi prawo wglądu do treści moich danych oraz ich poprawiania.
……………………………. 






…….......……………………………
miejscowość i data




podpisy osób składających ofertę

Załącznik nr 2




………………………………………………







(miejscowość, data)

………………………………………………

(nazwa i adres lub pieczęć wykonawcy)

OŚWIADCZENIE

o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu

Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia oświadczam/y, że spełniam/y niżej wymienione warunki:

1. Posiadam/y uprawnienia do wykonywania określonej w zamówieniu działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiazek posiadania takich uprawnień.
2. Posiadam/y niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponuję/my potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia lub przedstawimy pisemne zobowiązanie innych podmiotów do udostępnienia potencjału technicznego i osób zdolnych do wykonania przedmiotowego zamówienia.

3. Znajduję/my się w sytuacji ekoomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.
4. Nie podlegam/y wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24, ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907, z pózn. zm.).
………………………………………………







(podpis osoby upoważnionej)

