Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowce
ogtasza nabodr na stanowisko urzednicze

ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) nickaralno$¢ za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestepstwo skarbowe;

3) petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztatcenie wyzsze lub w trakcie studiow — ostatni rok nauki;

6) znajomos¢ m.in.: ustawy 0 pomocy Osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o
swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, kodeksu
postgpowania administracyjnego;

7) biegta znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowe;j;
2) doswiadczenie pracy w administracji publicznej;

3) wysoka kultura osobista;

4) komunikatywno$¢, zaangazowanie, umiejetno$¢ pracy w zespole;

5) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, obejmuje w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow w sprawach funduszu alimentacyjnego i swiadczen
rodzinnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) pomoc przy przyjmowaniu i rozpatrywaniu wnioskow w sprawach $wiadczenia
wychowawczego oraz $wiadczenia ,,Dobry start”;

3) informowanie interesantow o przystugujacych im formach pomocy;
4) prowadzenie postgpowan i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wyplatg §wiadczen;

5) sporzadzanie decyzji administracyjnych, postanowien, za§wiadczen, list wyptat przyznanych
swiadczen, sprawozdawczo$ci, pism 1 innych dokumentow w zakresie realizowanych
Swiadczen;

6) obstuga systemdw informatycznych przeznaczonych do realizacji zadan;
7) podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

8) przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych i odbieranie o$wiadczen majatkowych
dhuznikow alimentacyjnych;

9) wspolpraca z komornikami, sgdami powszechnymi, organami $cigania, urzedami oraz innymi
instytucjami;

10) prowadzenie rejestrow i korespondencji w sprawach realizowanych $wiadczen;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.



IV. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej;
2) list motywacyjny;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie - po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen, dyplomy) - poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy - poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) o$wiadczenie 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelione umyslnie z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
prowadzonym naborem.

Informacije dodatkowe

Forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze - pelny etat.
Przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2018 roku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, osobiscie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowce przy ul. T. Kosciuszki 14 z dopiskiem: Dotyczy
naboru na stanowisko ds. §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego w terminie do dnia
18 czerwca 2018 r. do godz. 15:00.

Druk o$wiadczenia do pobrania na stronie BIP Urz¢du Gminy Dabrowka www.bip.dabrowka.net.pl

Aplikacje, ktore wplyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.dabrowka.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Dabrowce.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak przeciwwskazan
zdrowotnych - zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Dabroéwce zastrzega sobie mozliwos¢
przerwania procedury naboru bez podania przyczyny.

Oferty odrzucone zostang odestane za posSrednictwem poczty lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Dabréwka, dn. 8 czerwiec 2018 r. Kierownik GOPS
Jacek Jeziorski
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