OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu
karnego za nieprawdziwe zeznania lub zatajenie prawdy o$wiadczam, ze:

1.
2.

posiadam obywatelstwo polskie;

posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;

nie bylem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwo popelnione umyS§lnie oraz nie
toczy si¢ wobec mnie Zadne postepowanie karne i skarbowe;

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej z siedziba w Dabrowce w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w
ogloszeniu;

oswiadczam, iz zostalem poinformowany/a 0 tym ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowce, jako pracodawca, za ktérego czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Dabrowece.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy poprzez adres e-mail:
iod@dabrowka.net.pl.

Dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach szczegétowych beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na podstawie
przepisdbw prawa i ich podanie jest konieczne do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji.
Pozostale dane osobowe (np. wizerunek) beda przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres 1 miesigca
od zakonczenia procesu rekrutacji.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest
réwnoznaczne zrezygnacja zudzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dagbrowce. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na
niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbrowce.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata sktadajacego oswiadczenie)



