2110.2.2013 Wojt Gminy Dabroéwka
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ds. gospodarki odpadami i windykacji oplat
w Urzedzie Gminy Dabrowka

ul. Tadeusza Kosciuszkil4,05-252 Dabrowka

1.Wymagania niezbedne
a) obywatelstwo polskie
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,
e) wyksztalcenie wyzsze w kierunku: administracja, ekonomia, ochrona $rodowiska
f) co najmniej 2-letni staz pracy ( preferowany co najmnie;] roczny staz pracy w samorzadzie)

g) znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku: ustawa o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa o odpadach, ustawa- prawo ochrony
srodowiska , Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o
rachunkowosci, \

h) umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera, programu MS Office w szczegdlnosci Excel oraz
innych urzadzen biurowych

i) prawo jazdy kat. B
2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu,

b) posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych:
odpowiedzialnos¢, obowiazkowosé, dokladnosé, terminowosc i zaangazowanie w wykonywanie
zadan

3. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

a) obstuga systemu do rozliczania oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

b) prowadzenie windykacji opfat

¢) realizowanie sprawozdawczosci z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi

d) udostepnianie informacji o $srodowisku i jego ochronie |
e) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje

o srodowisku i jego ochronie



f) archiwizacja dokumentow ‘

g) wykonywanie innych zadan przydzielonych dodatkowo przez przetozonych w zakresie ‘
obowigzkdw. ‘

4. Wymagane dokumenty :
a) zyciorys (CV)z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej |
b) list motywacyjny |

¢) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie( poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem)

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ( poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginaltem)

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych

f) oSwiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Informacje dodatkowe

W przypadku os6b podejmujacych pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie z
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458 z
pozn. zm.) pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6
miesi¢cy z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej, z mozliwoscia wezesniejszego
rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach, osobiscie w
siedzibie Urzgdu Gminy w Dabrowce (sekretariat)z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko:
ds. gospodarki odpadami i windykacji oplat w terminie do dnia 25 czerwca 2013r.

® Druki o$wiadczen sg do pobrania na stronie BIP Urzgdu Gminy Dabréwka
www.dabrowka.net.pl

Aplikacje ,ktére wplyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.dabrowka.net.pl)oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w
Dabrowce ul. Tadeusza Kosciuszki 14.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy,

dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami ustawy z 1
dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych(Dz.U. z 2002r.Nr 101,p0z.926 z p6z.zm.)

oraz przepisami ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr

223,poz. 1458 z poz.zm.) oraz wlasnorecznie podpisane.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace ,zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych-zdolnos¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Wojt Gminy Dabroéwka zastrzega sobie przerwanie procedury naboru bez podania przyczyn.



Oferty odrzucone zostang odestane za posrednictwem poczty lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

W miesigcu poprzedzajqcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Dabréwka 12 czerwea 2013r. . w OPrT




