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„Dążąc do edukacji”
Projekt   współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


   Załącznik Nr 7 do Oferty 

…………………..dn…………………

Pieczęć firmowa Wykonawcy 

PROGRAM SZKOLENIA

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 września 2010 r. w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2010r. Nr 177, poz. 1193 z późn. zm.) 

1. Nazwa i zakres szkolenia 

„Internet i e’learning w edukacji”.

Zakres szkolenia:

· korzystanie z poczty elektronicznej,

· korzystanie z Internetu,

· podstawy systemu Windows XP/Vista lub wyższym ,

· wyszukiwanie w zasobach informacji sieci Internet informacji na zadany temat, zapisywanie ich na nośnikach informacji, w tym wyszukiwanie dobrych przykładów inicjatyw lokalnych na rzecz edukacji  i nawiązanie kontaktów z autorami takich inicjatyw, mających na celu wykorzystanie dobrych pomysłów i praktyk w podejmowaniu inicjatyw edukacyjnych na rzecz społeczności Gminy Dąbrówka

2. Czas trwania i sposób organizacji szkolenia: 

a) czas trwania szkolenia: 


zajęcia teoretyczne ……… godziny 


zajęcia praktyczne ……… godzin 


ogółem …….. godzin 

b) sposób organizacji szkolenia : 

1. Zagadnienia programowe kursu będą prowadzone zarówno w formie stacjonarnej, jak i e’learningowej.

2. W szkoleniu  e’learningowym firma posiada własną licencję na administrowanie szkoleniem, zawierającą opracowanie teoretyczne oraz część testową i symulatory posługiwania się Internetem i pakietem Office, umożliwiająca użytkowanie platformy  e’learningowej w powyższym zakresie przez 6 miesięcy po zakończeniu szkolenia.

3. Miejsce szkolenia: teren pow. wołomińskiego, woj. mazowieckie - budynek Gimnazjum w Dąbrówce- ul. Tadeusza Kościuszki 20A, 05-252 Dąbrówka 

4. Miejsce zajęć jest  przystosowane  pod względem sanitarnym, przeciwpożarowym, bhp..

5. Liczba osób do przeszkolenia: 20 w 2 grupach po 10 osób w grupie.

6. Liczba godzin zajęć: 30  godzin zegarowych na 1 grupę szkoleniową. Łącznie 60 godzin zegarowych zajęć. Za godzinę zegarową kursu należy przyjąć 60 minut, co obejmuje zajęcia lekcyjne 45 minut oraz przerwę 15 minut, tzn. liczba godzin zegarowych równa się liczbie godzin lekcyjnych.
7.  Realizacja szkolenia w terminie:  sierpień - wrzesień  2012r. 
7.Zajęcia powinny odbywać się w wybranych dniach od poniedziałku do piątku w godzinach popołudniowych  od  1615 do 20oo , a w soboty w godz. od  900  do 13oo .

8. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania zasady równości płci w stosunku do uczestników i uczestniczek szkolenia.

9. Wykonawca zapewnia każdemu uczestnikowi na własność: podręczniki/książki (oryginalne wydawnictwa) z zakresu tematyki zajęć, notatnik (format A4, twarda oprawa), długopis. Nie dopuszcza się sporządzania kserokopii podręczników.

10. W trakcie zajęć wykonawca zapewnia uczestnikom szkolenia gorący posiłek w formie drugiego dania oraz serwis kawowy (kawa, herbata, woda, ciastka, itp.) dostępny w trakcie prowadzonych zajęć.

11. Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia ankiety wśród uczestników szkolenia w ostatnim dniu kursu, a także sporządzenia raportu z wyniku ankietowania.

12. Wykonawca zapewnia każdemu uczestnikowi samodzielne stanowisko do zajęć komputerowych.

13. Po zakończeniu szkolenia uczestnik otrzyma certyfikat oraz zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia. 

14. Program szkolenia jest  zgodny ze standardami kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych prowadzonych przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej, dostępny na stronie www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl .

15. Wykonawca  umieści  informacje o przeprowadzeniu szkolenia na stronie www.inwestycjawkadry.pl i przekaże dokument  potwierdzający to zdarzenie Zamawiającemu w terminie 7 dni od zakończenia szkolenia,

16. W ramach kursu jego uczestnicy otrzymają dostęp do platformy elearnig, w ramach której będą mogli uczyć się na symulatorach, odpytywać samych siebie w testach, przechowywać informacje, zdobywać umiejętności komunikacyjne w nowej technologii z poszanowaniem drugiego człowieka, przestrzegając zasad równości płci.

3. Wymagania wstępne dla uczestnika szkolenia

Skierowanie osób na kurs.

4. Cel szkolenia: 

D Przyuczenie do zawodu 

D Przekwalifikowanie 

D Doskonalenia zawodowe 

D Przygotowanie do egzaminu 

D Inny cel, jaki? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

1. Plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Opis treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych

	Data zajęć
	Godziny zajęć
	Liczba godzin
	Zagadnienia do realizacji


	Prowadzący zajęcia

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………dn……………………




                         ………………………………………………..

Podpis osoby/osób uprawnionych do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy
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