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"Aktywność droga do sukcesu"
projekt współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


Dąbrówka, dn. 14.05.2012 r.
ZAPYTANIE  OFERTOWE
I. Nazwa Zamawiającego

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce

05-252 Dąbrówka,  ul. T. Kościuszki 14

REGON:  016386688
NIP:  125-11-12-151   
tel./fax:  29 757 80 25 
e-mail:   ops@dabrowka.net.pl
Osoba do kontaktów:

Jolanta Sikorska – kierownik OPS, tel. 29 757 80 25
II. Określenie trybu zamówienia

Niniejsze zamówienie o wartości poniżej 14 000 euro będzie udzielone zgodnie art. 4 pkt 8 ustawy z dn. 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.)
III.
Określenie przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest:
Wykonywanie obowiązków koordynatora projektu „Aktywność drogą do sukcesu” realizowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Zakres obowiązków koordynatora projektu:

1. Nadzór i współpraca w przygotowaniu procedur i regulaminów do zarządzania projektem. 

2. Nadzór nad rekrutacją uczestników projektu.

3. Planowanie oraz organizacja i koordynacja działań związanych z wdrażaniem projektu.

4. Nadzór nad prawidłową realizacją zadań projektu i harmonogramu. 

5. Kierowanie pracą zespołu projektu, nadzór i koordynacja pracy personelu oraz wykonawców zaangażowanych w realizację zadań projektu. 

6. Nadzór nad prawidłową realizacją budżetu projektu, w tym:

· planowanie kosztów i wydatków związanych z realizowanymi zadaniami,

· kontrolowanie wydatków projektu ze stanem ewidencji księgowej,

· zatwierdzanie wydatków projektu pod względem merytorycznym.

7. Monitorowanie realizacji zadań i rezultatów oraz racjonalności i efektywności prowadzonych działań.

8. Aktywne identyfikowanie wszelkiego rodzaju problemów i zagrożeń związanych z wdrażaniem projektu, planowanie i podejmowanie działań interwencyjnych, poszukiwanie nowych rozwiązań.

9. Planowanie i wprowadzanie zmian w projekcie zgodnie z procedurami określonymi przez Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych.

10. Opracowanie i przygotowanie wniosków o płatność w części merytorycznej za pomocą generatora wniosków płatniczych. Współpraca z pracownikiem ds. rozliczeń finansowych w zakresie części finansowej wniosku o płatność. 

11. Opracowywanie dokumentacji projektu, w tym m.in.: załączników i pism wymaganych przez Mazowiecką Jednostkę Wdrażania Programów Unijnych, umów, zapytań ofertowych, ankiet, formularzy, ogłoszeń i informacji nt. projektu.

12. Nadzór nad zgodnością działań informacyjnych i promocyjnych projektu z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach PO KL. 

13. Nadzór nad przestrzeganiem zasady równości szans, w tym równości płci, w zarządzaniu projektem oraz przy realizacji działań w ramach projektu.

14. Utrzymywanie bieżącego kontaktu z Mazowiecką Jednostką Wdrażania Programów Unijnych i opiekunem projektu.

15. Systematyczne śledzenie zmian w zakresie przepisów i wytycznych POKL oraz zaleceń Mazowieckiej Jednostki Wdrażania Programów Unijnych w zakresie wdrażania i rozliczania projektów systemowych POKL 7.1.1.
IV. Okres i forma zatrudnienia
Okres zatrudnienia w projekcie:  od  01.06.2012 r.  do  30.09.2014 r.

Przewidywana forma zatrudnienia:  umowa zlecenia 

Przewidywany czas pracy w miesiącach realizacji merytorycznych zadań projektu – średnio 68 godz./miesiąc

Przewidywany czas pracy w kolejnych latach realizacji projektu:   w roku 2012 – 476 godz.;  w roku 2013 – 520 godz.; 
w roku 2014 – 476 godz.  (łącznie 1472 godziny w okresie umowy).
V. Wymagania:
Wykonawca powinien spełniać następujące wymagania:
· Wykształcenie wyższe, udokumentowane szkolenia z zakresu zarządzania i rozliczania projektów współfinansowanych ze środków UE.
· Co najmniej 3-letnie doświadczenie w zarządzaniu, koordynowaniu lub realizacji projektów współfinansowanych ze środków UE, w szczególności w ramach POKL. Preferowane doświadczenie w prowadzeniu projektów systemowych POKL 7.1.1.

· Znajomość aktów prawnych i aktualnych wytycznych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w szczególności:

ustawy o finansach publicznych; ustawy Prawo Zamówień Publicznych; wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach POKL; zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach POKL; wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach PO KL.

· Biegła znajomość aplikacji WORD, EXCEL oraz obsługi generatorów wniosków aplikacyjnych i płatniczych POKL.

· Umiejętność kierowania zespołem, komunikatywność.
Wybrany Wykonawca zatrudniony na podstawie umowy zlecenia będzie zobowiązany do złożenia oświadczenia o jednoczesnym zaangażowaniu w innych projektach współfinansowanych ze środków UE, a także do przekazywania ewidencji godzin i zadań ze wszystkich projektów, w odniesieniu do okresu realizacji niniejszego zamówienia. Łączne zaangażowanie w realizację zadań we wszystkich projektach nie może przekroczyć 240 godz. miesięcznie.
VI. Zawartość oferty
W przedstawionej ofercie Wykonawca powinien zawrzeć wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu zamówienia i podać wszystkie informacje uwzględnione w formularzu oferty (załączniku nr 1).

Oferent powinien złożyć następujące dokumenty:
· wypełniony i podpisany formularz oferty cenowej stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zapytania. 
· CV zawierające w szczególności opis wykształcenia/kwalifikacji, doświadczenia w zarządzaniu, koordynowaniu lub realizacji projektów współfinansowanych ze środków UE oraz inne informacje ważne z punktu widzenia wymagań wymienionych w pkt. V,
· podpisaną klauzulę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce z siedzibą: 05-252 Dąbrówka, ul. T. Kościuszki 14 dla potrzeb postępowania o zamówienie publiczne, zgodnie z przepisami ustawy z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) Przyjmuję do wiadomości, że przysługuje mi prawo wglądu do treści moich danych oraz ich poprawiania.”

· referencje – opcjonalnie.

VII. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie
Cena za 1 godzinę pracy (brutto) – 50%

Spełnienie wymagań stawianych wykonawcom w pkt. V – 50%

VIII. Miejsce, termin i forma składania ofert

Ofertę należy złożyć do dnia 25 maja 2012 r. do godz. 15.30

osobiście lub pocztą na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce, ul. T. Kościuszki 14, 05-252 Dąbrówka, albo przesłać na numer faksu: 29 757 80 25  lub  e-mail: ops@dabrowka.net.pl
W przypadku przesłania oferty drogą elektroniczną, wypełniony formularz oferty powinien zostać wcześniej zeskanowany z oryginalnym podpisem.
Załączniki:

1. Formularz oferty
Kierownik Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Dąbrówce
Jolanta Sikorska
Załącznik nr 1
OFERTA
Dotyczy: 

Wykonywanie obowiązków koordynatora projektu „Aktywność drogą do sukcesu” realizowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Zamawiający:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce

05-252 Dąbrówka,  ul. T. Kościuszki 14
Oferent:

Imię i nazwisko: 
…………………………………………………...........................................................

Adres:

…………………………………………………...........................................................





…………………………………………………...........................................................

tel./fax. 

…………………………………………………...........................................................

e-mail:

…………………………………………………...........................................................

W odpowiedzi na zapytanie dotyczące wykonywania obowiązków koordynatora projektu j.w. przedstawiam swoją ofertę cenową na realizację zamówienia/umowy zlecenia w okresie 01.06.2012 r. – 30.09.2014 r.:

	
	Cena netto* 

 (bez podatku VAT)                      PLN
	Cena brutto*
(zawiera podatek VAT)                         PLN

	Cena za 1 godzinę pracy
	
	

	Łączna kwota w roku 2012 
(cena x 476 godz.)
	
	

	Łączna kwota w roku 2013 
(cena x 520 godz.)
	
	

	Łączna kwota w roku 2014 
(cena x 476 godz.)
	
	


* W przypadku umowy cywilno-prawnej cena netto = cena brutto. Od podanej ceny/wynagrodzenia zostaną odprowadzone obowiązujące składki na ubezpieczenia społeczne/zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy.
1. Oświadczam, że zapoznałem/am się ze specyfikacją zamówienia zawartą w zapytaniu ofertowym oraz uzyskałem/am konieczne informacje i wyjaśnienia niezbędne do przygotowania oferty.

2. Integralną częścią niniejszej oferty stanowi załączone CV.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrówce z siedzibą: 05-252 Dąbrówka, ul. T. Kościuszki 14 dla potrzeb postępowania o zamówienie publiczne, zgodnie z przepisami ustawy z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) Przyjmuję do wiadomości, że przysługuje mi prawo wglądu do treści moich danych oraz ich poprawiania.
……………………………. 






…….......……………………………
miejscowość i data




podpis osoby składającej ofertę

